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Assemblée générale et nouvelles d'lllusion Emploi

Manon Brunelle et Guillaume Manningham

I-'Assemblée générale annuelle d'Tllusion Emploi de I'Estrie
s'est déroulée de maniere inédite le 7 novembre dernier
avec des membres en présence et en virtuel. Malgré les
défis et les incertitudes techniques, nous avons pu nous
réunir avec succes dans les conditions actuelles.

Les 4 axes prioritaires adoptés pour 1I'année sont: les
répercussions de la pandémie, la vie associative, la
migration économique et les luttes sociales. Notre
événement retrouvailles pour le 25e anniversaire est
toujours prévu cette année lorsque les conditions sanitaires
seront plus favorables. Afin que le plus de gens possible
puissent y participer pour se retrouver en toute sécurité et
avec chaleur!

La Marche mondiale des femmes au Québec poursuit sa
campagne de revendications jusqu'a I'automne 2021. Sur la
couverture du présent journal on retrouve en haut au centre
une photo de Manon présente a la vigile du 4 octobre,
Journée nationale des femmes autochtones disparues ou
assassinées.

AIDER LES PERSONNES A SORTIR DU TROU,
UNE QUESTION DE VOLONTE POLITIQUE.

b

Cette vigile se déroulait dans la communauté abénakise
d'Odanak. La participation a triplé cette année avec plus
de 150 personnes dans le contexte du déces tragique de
Joyce Echaquan, femme de 37 ans de la communauté
atikamekw de Manawan.

Egalement, la photo de couverture en bas 2 droite 2 été
prise a Sherbrooke le 6 décembre dernier lors de la vigile
contre les violences envers les femmes en cette date
marquée par la tuerie antiféministe de la Polytechnique il
y a 31 ans. Merci au Collectif pour le Libre Choix pour la
photo!

La photo de couverture en bas a gauche a été prise le ler
novembre dernier lors d'un rassemblement devant les
bureaux de la ministre fédérale et députée de Compton-
Stanstead, Marie-Claude Bibeau. Illusion Emploi y était
afin d'appuyer la revendication pour une régularisation
complete et immédiate de toutes les personnes sans-
papiers vivant au Canada.

Joyeuses Fétes et prenons soin de nous en ces temps
difficiles. Veuillez prendre note que le bureau sera
fermé du 17 décembre au 10 janvier. De retour le 11
au moment d'écrire ces lignes!

Cartes de voeux du Collectif pour un
Québec sans pauvreté

Réalisée en collaboration avec le tres créatif Sébastien
Thibault, la campagne porte cette année un message tout
simple : « Aider les personnes a sortir du trou, une
question de volonté politique ». Les guignolées et les
collectes de nourriture, de jouets et de vétements

chauds, c’est bien, c’est méme nécessaire, mais force est
de constater que ¢a ne suffit pas. C’est pourquoi le
Collectif vous invite a sensibiliser avec lui la population
au probleme de la pauvreté.
_http://www.pauvrete.qc.ca/cartes-noel-2020/
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Journal La Déroute!

Le 18 décembre, une journée symbolique a saveur humaine

Manon Brunelle

Depuis plusieurs décennies, la mondialisation a accentué le
phénomene de la migration internationale, sans que le
respect et la défense des droits des peuples et des
individu.es concerné.es leur soient garantis. Dans le
monde, il y a 272 millions de migrant.es, comprenant
pres de 26 millions de réfugié.es. Ces personnes en
migration sont le reflet des nombreuses injustices
notamment les inégalités croissantes, la pauvreté, le
chomage, la corruption, les interventions étrangeres, les
changements climatiques et les guerres.

Presque tous les pays sont touchés par la migration, en
tant que pays d’émigration, de transit ou d’immigration.
L’ex-Secrétaire des Nations Unies, M. Kofi Annan avait
mentionné « Nous devons nous pencher sur les multiples
dimensions de I’enjeu que représentent les migrations, car
il concerne des centaines de millions de personnes ».

La date du 18 décembre représente une date
symbolique importante, puisque nous soulignons la
Journée internationale des migrant.es. C’est I’occasion
de réaffirmer et de promouvoir leurs droits ainsi que
leur contribution.

La Convention internationale sur la protection des droits
de tous les travailleurs et de toutes les travailleuses
migrant.es et des membres de leur famille, mise de
I’avant par I’ Assemblée générale des Nations unies, est un
texte daté du 18 décembre 1990 visant a mieux protéger
ces personnes. Cette Convention est entrée en vigueur en
2003, soit treize ans plus tard, apres 1’atteinte du seuil
symbolique de ratification de vingt pays.

Elle doit normalement servir de guide pour la promotion
des droits des travailleurs et des travailleuses migrant,es
dans tous les pays. Elle ne crée pas de nouveaux droits,
mais vise a garantir I’égalité de traitement, ainsi que les
mémes conditions de travail.

(Couverture de la revue Caminando de juin 2020 réalisée par Rafael
Bernal, Comité pour les droits humains en Amérique latine).

Pourtant malgré cette Convention, la précarisation des
droits des migrant.es a continué de s’accentuer. Face a
cette dégradation, I’ONU a décrété la date du 18
décembre comme €tant la Journée internationale des
migrant.es pour attirer 1’attention sur la Convention et
sensibiliser davantage la population et les
gouvernements au visage humain de cette migration et
forcer les pays récalcitrants a agir. Les Etats ne doivent
pas rester sourds a ce rappel. Actuellement, les pays
signataires proviennent en majeure partie des pays
d’Afrique, de I’ Amérique centrale et du Sud, de 1’ Asie,
mais aucun pays de I’Amérique du Nord ou de
I’Europe...

La migration économique est devenue un
incontournable planétaire et est en constante
augmentation. Nous avons beaucoup de main-d’ceuvre
migratoire qui transite par le biais de programme pour
les travailleuses et travailleurs qualifié.s, les
travailleurs et les travailleuses agricoles, les
travailleuses domestiques, etc.

La défense des droits humains a une portée
universelle et ne peut exclure les personnes
migrantes. Notre organisme est préoccupé par les
situations abusives, discriminantes et inéquitables et
milite activement pour une amélioration des

conditions de travail et de vie de ces personnes.
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Un statut pour tout le monde!

Extraits de la prise de parole de Guillaume Manningham au rassemblement
du ler novembre dernier a Lennoxuville

Ce rassemblement était organisé par le collectif Ensemble
avec les personnes migrantes contre le racisme et
répondait a 1'appel de la campagne du Réseau des droits
des migrant.es actif dans plusieurs villes au Québec et au
Canada. Illusion Emploi appuie cette campagne comme
plus de 300 groupes et pres de 15 000 personnes qui ont
signé la pétition. Nous vous invitons a faire de méme!:
https://migrantrights.ca/statut-pour-tous/

On estime a 1,6 million de personnes vivant au Canada
sans-statut de résidence permanente. La pandémie a
rendu visible leur travail essentiel dans plusieurs secteurs
particulierement dans le milieu de la santé. Le programme
de régularisation annoncé par Ottawa et Québec concerne
seulement les personnes donnant directement des soins
comme les préposées aux bénéficiaires et les infirmieres.
En santé, le personnel travaillant a l'entretien ménager,
dans les cuisines ou a la sécurité est laissé de coté. D'autres
travaillant dans les commerces, les usines d'abattage, la
construction ou comme aides-familiales a domicile sont
aussi ignoré.es par les gouvernements. Plusieurs ont été
contaminé.es au travail par le Covid 19 et certain.es en
sont décédé.es.

Soulignons que les délais de traitement des demandes de
permis de travail, de
résidence permanente
ou de réfugié.e sont

UN STATUT
POUR TOUTES
ET TOUS!

gravement allongés en
ce moment. Les
personnes perdant
leur numéro
d'assurance sociale ne
peuvent avoir acces a
aucune mesure d'aide

Nous sommes
tou.tes
gssentiel.le.s !

de premicre nécessité
et plusieurs n'ont pas
acces aux soins de
santé faute de RAMQ.

=

De plus, avec la reprise des déportations depuis
décembre, il est possible qu'un travailleur ou qu'une
travailleuse que nous avons remercié pour avoir été au
"front" durant la pandémie soit détenu.e et déporté.e selon
le cheminement migratoire inhumain. C'est le cas de
Mamadou Konaté au Québec depuis 2016 et travaillant
dans un CHSLD de Laval, atteint lui-méme du virus. Son
pays d'origine, la Cote-d'Ivoire, n'est pas un pays sir et il
doit étre régularisé pour demeurer ici en sécurité.

Comme plusieurs migrant.es ont affirmé dans les
mobilisations depuis juin: ''Assez bon.nes pour
travailler, assez bon.nes pour rester!''. Ici méme, le
Service d'aide aux Néo-Canadiens (SANC) soulignait
que, de juillet 2019 a juillet 2020, 1293 provenant
d'une cinquantaine de pays ont été accueillies en
Estrie, soit pres de 300 de plus que I'année précédente.
Ce sont les travailleurs et les travailleuses temporaires,
les personnes demandant I'asile ainsi que les étudiants et
étudiantes de l'international qui représentent la majeure
partie de cette augmentation.

Pour une régularisation immédiate, complete et
permanente de toutes les personnes vivant ici!
Une question d'égalité des droits et de dignité.

lllestration par Melanie Cervantes: dignidadrebelde.com
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EN BREF!

SYNDICALISATION ET COMMERCE EN LIGNE

CONGES ET COVID

Un congé payé pour ..
I'isolemegt, riclament Voici Jeff Bezo La valeur des
les travailleuses des CPE actions d’Amazon a

Jeff est le PDG D'Amazon,

treori : loi ol bondi de presque 80 %
e 7 décembre dernier, des dizaines une entreprise qui eémpiol plus . )
' d'un million de personnes 2 depuis le début
de travailleuses des CPE se sont travers le monde. de I’année. La fortune de
mobilisées a Sherbrooke pour Les profits d'Amazon ont Y Bezos, estimée a 115 milliards
réclamer équitablement le paiement grimpé en fléche pendant la SSSSEN de dollars US au ler janvier

pandémie de COVID-109. lls
devraient atteindre des

Congé Ob]jgatojre afin d'étre isolées sommets. inégalés e e B trajectoire, a plus de 210
Vendredi Fou et |og P ' milliards de dollars.

de leur journées ou elles sont en 2020, a suivi la méme

en cas d'attente de résultat de test de

COVID 19.
AMNISTIE .2,

INTERNATIONALE

On s'en doute, les symptomes se

manifestent souvent dans les CPE. Des allégations qui se multiplient
relatent les tentatives d'Amazon pour

Cela fait en sorte qu'en Estrie, selon i ] .
empécher les employé-e-s de se syndiquer.

la consultation par sondage du Les droits de la personnes
syndicat CSN, environ 25 % des Les travailleur-euse:-s américain-e-s qui sont sans éqUivoq ue :

. , ) demandent des lieux de travail sécuritaires
travailleuses des CPE de I’Estrie ont et de meilleures conditions ont &té _
dii prendre un congé non-rémunéré ciblé-e-s et harcelé-e-s. Chaque personne a le droit
en raison de la COVID. Soulignons de former ou I'EIOII"IdI'e un

aussi qu'il n'y a aucune prime pour syndicat.

ces travailleuses aussi au "front".

CONSEQUENCES DE LA PANDEMIE

68% des emplois perdus par des femmes au Québec

u Québec, Un rapport de I'Observatoire québécois des inégalités (OQI) et de I'Association pour la santé publique
du Québec (ASPQ) sonne l'alarme : le gouvernement est préoccupé par une diminution importante de 1'emploi
féminin. D'octobre 2019 a octobre 2020, 68 Y% des emplois perdus au Québec étaient occupés par des femmes,
selon le ministere du Travail. Il s'agit du double des pertes d'emplois chez les hommes. La plupart de ces femmes
ont été touchées par des licenciements massifs dans les secteurs de la restauration, du tourisme ou encore dans le
milieu culturel. La premicre vague du coronavirus a entrainé de graves conséquences sur la qualité de vie des
femmes. Leur précarité sociale s'est considérablement accentuée. Elles étaient plus nombreuses que les hommes a
devoir faire du télétravail et des heures supplémentaires tout en accomplissant les tiches familiales. Les

responsabilités étaient plus importantes en raison du confinement et de la fermeture des écoles et des garderies.
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Extraits d'un article
publié dans Ici
Radio-Canada,

le 31 octobre 2020,

par

Audrey Paris.

Abolition d’'une mesure discriminatoire
pour les femmes dans le RQAP

Avec I’adoption du projet de loi 51 sur le Régime québécois d'assurance parentale (RQAP), I’ Assemblée nationale met
fin 2 une mesure inégale envers les femmes. Dorénavant, les meres qui souhaiteront reprendre le travail
graduellement durant leur congé de maternité pourront continuer a percevoir leurs prestations
hebdomadaires. Cette mesure était pourtant permise pour les péres.

Ce sont de grandes avancées, notamment sur la controverse de 1’iniquité entre les hommes et les femmes, affirme
Sylvie Lévesque, porte-parole de la Coalition pour la conciliation famille-travail-études. Avant, si une mere obtenait
une rémunération durant son congé, ce montant était automatiquement retiré de ses prestations du RQAP. Des
janvier 2021, sa prestation ne sera pas réduite, pourvu que sa rémunération demeure inférieure a son revenu
hebdomadaire moyen. C’est vraiment important pour la société, qui a beaucoup évolué. Ca ne veut pas dire qu’il
ne faut pas que les meres restent avec leur enfant, mais maintenant, elles pourront rester plus connectées avec
le monde du travail, sans étre pénalisées, si elles le souhaitent, ajoute Mme Lévesque.

La Loi visant principalement a améliorer la flexibilité du régime d’assurance parentale corrige également une
inégalité entre les parents biologiques et les parents adoptants. Les deux groupes auront droit au méme nombre
de semaines de prestations, soit 55 semaines. Egalement, a partir de janvier 2022, les méres monoparentales
sans pere inscrit au registre auront acces aux cinq semaines normalement payées aux peres, puisqu'il n'y a
pas de pére. Au Québec, on enregistre environ 2000 naissances sans pere déclaré chaque année.

Autre note importante au RQAP - Les prestations du Régime québécois d'assurance parentale augmentées
pendant un an: Les prestations du RQAP seront temporairement rehaussées pour éviter une iniquité avec les familles
des autres provinces. Un minimum de 500 $ par semaine doit étre versé aux travailleurs et aux travailleuses
québécois.es qui prendront un congé parental d'ici la fin de I'automne prochain. Cet ajustement fait suite a une
bonification des prestations de maternité et des prestations parentales de 1'assurance-emploi pour une durée d'un an,
dans le cadre des mesures d'aide du gouvernement fédéral mises en place en raison de la crise de la COVID-19. Le
seuil hebdomadaire minimal de ces prestations a été porté a 500 $ avant impot, et a2 300 $ dans le cas des
prestations prolongées.
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CAMPAGNE DU MASSE, DONT EST MEMBRE LE MOUVEMENT DES
CHOMEURS ET DES CHOMEUSES DE L'ESTRIE (MCCE)

m AMELIORER NOTRE SORT,
fl C’EST VITAL.

MWeMes  UNE REFORME DE.
L’ASSURANCE-CHOMAGE
S'IMPOSE.
.;P " 1 i |
Arﬁ“/‘- f i HELUR I - (1 ac ) -
WWE REFRINE, HF.'IITEHI'E' -2 aue de ' % =
' 30 g v : e e
EOHEVES 013 sy ou d 3
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: -—ﬂ!@_ﬁg Fo pter le regime = OMmage
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514 524-2226 | masse@lemasse.org lemasse.org

REVENDICATION 2 (LU LI REVENDICATION 3

@ Un taux de prestations : Un plancher minimum

d’au moins 70 % basé sur de 35 semaines
12 MEILLEURES

SEMAINES les 12 meilleures semaines de prestations

Pour contrer la précarisation des prestataires Afin d'offrir aux prestataires le temps nécessaire
d'assurance-chémage; pour chercher un emploi a la hauteur de
leurs compétences et de leurs besoins;

Afin d’atténuer I'impact des semaines moins

rémunératrices sur le montant des prestations. Pour réduire la durée du trou noir pour
les travailleur(se)s saisonnier{ére)s,
le travail saisonnier étant une réalité
inhérente a I'économie canadienne.
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Nous répondons a vos questions! Impliquez-vous!
-Loi sur les normes du travail -Devenez membre!
-Harcélement psychologique -Activités, comité vie associative,
- Congédiement injuste et abusif C.A., formation, etc.
-Procédures pour déposer une plainte -Prochain journal:
-Vos protections, vos droits, date de tombée 1er mars; vous
VoS recours, références pouvez écrire un mot, un article, un

témoignage, un poéme, un dessin!

Pour nous rejoindre:

187, rue Laurier, local 311
Sherbrooke, Qc, J1H 4Z4
819-569-9993
illusion.sherbrooke@gmail.com
Facebook: lllusion Emploi Estrie
www.illusionemploi.org

Méme emploi, mémes conditions

Mémes droits, méme protection!




